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Anexi la Decizia 52/08.01.2024

REGULAMENT
Privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sinatate Buzau

In temeiul prevederilor legale, prevazute de:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanti;

la nivelul CAS Buzau se aproba prezentul regulament de acordare, utilizare si restituire a
voucherelor de vacanta.

Art. 1 Prevederi Generale
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Voucherele de vacantd sunt bilete de valoare care se acordd angajatilor pentru
acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihni in regim
de turism intern. Potrivit OUG nr. 8/2009, in sistemul bugetar a caror valoarea este
in cuantum de 1600 de lei/an.

In scopul recuperdrii si intrefinerii capacitdtii de muncé, cresterii productivititii
muncii $i motivarii personalului unitatii - functionari publici si personal contractual,
CAS Buzau in calitate de angajator acordd vouchere de vacanti pe perioada si in
cuantumul prevazut de legiuitor, salariatilor sai care au calitatea de benficiari, prin
incheierea unui contract cu o unitate emitenta — operator economic autorizat conform
legislatiei in vigoare.

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement, dar obligatoriu cazare.

Perioada de valabilitate a acestora este de un an de la data alimentarii valorii pe
suport electronic, conform prevederilor legale, data alimentarii/retragerii fiind
transmisa de catre operatorul economic emitent al cardului.

Asupra sumei de 1600 de lei corespunzitoare voucherelor de vacanty se aplica cota
de impozit pe venit de 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de
asigurdri sociale de sanatate, conform prevederilor Legii nr.296/2023, care se
calculeazd si retine cu ocazia achitdrii drepturilor salariale ale lunii in care au fost
primite voucherele, fara diminuarea valorii nominale a voucherului de vacanta.
Cheltuiala cu voucherele de vacanta reprezinta o cheltuiala din categoria cheltuielilor
sociale pentru angajator iar pentru anggjati reprezinta un avantaj din categoria
avantajelor in naturd (similar tichetelor cadou, tichetelor de masa, tichetelor de cresd)
conform art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, si deci un venit impozabil. Tratamentul
fiscal aplicabil este cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Se vor
aplica prevederile art. 61 lit. b), art. 64 alin (1) lit. b) si art.76 alin (3) lit. h) din



Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, coroborat cupct.12 alin. (1) lit. a) pet.(viii)
din HG nr. 1/2016 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 227/2015.

Art. 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au calitate de salariat al
CAS Buzau la momentul acordarii acestora, cu exceptia :

- salariatilor care si-au incheiat activitatea inainte de primirea voucherelor de vacantd;

- celor cu contract individual de munci sau raport de serviciu suspendat, care se afla tot

anul in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv pand la 3

ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Voucherele de vacantd se impoziteaza in luna in care sunt acordate beneficiarilor,
indiferent de lunile in care vor fi folosite de cétre angajati, prin retinerea impozitului
de 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurdri sociale de
sanatate, conform prevederilor Legii nr.296/2023.

(3) Pentru persoanele nou angajate in cursul anului , se pot acorda vouchere de vacanta,
doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu perioada
lucrata in institutie, cu respectarea prevederilor legale.

(4) In situatia in care salariafii au fost prezenti la serviciu partial din diferite motive
(angajare, reintoarcere din concediu pentru cresterea copilului in vérsta de péna la 2
ani, respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concedii medicale)
voucherele se vor acorda integral.

(5) Cardul de vacanta electronic are inscrise sau stocate in acesta, urmatoarele elemente

obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si CNP beneficiarului care este in drept sd utilizeze voucherul
de vacantd;

d) interdictia de a utiliza voucherul in alte locuri decat in unitafile afiliate, imprimata
pe verso card;

¢) numirul de identificare card, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) stocate elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP,

Art. 3 Drepturile si obligatiile angajatilor beneficiari ai voucherului

(1) Salariatii care primesc voucherele uninoniinale, in calitate de beneficiari, sunt
singurele persoane indreptatite si le utilizeze in Romania, in unititile afiliate unitatii
emitente a voucherului si in agentiile de turism care au calitatea de unitati afiliate, In
perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public,
transport, tratament balnear, agrement.

(2) Prin utilizarea numarul de telefon inscris pe card, reprezentand call center-ului
emitentului, beneficiarii au asigurat accesul in orice moment la informatiile de care
au nevoie, respectiv: soldul disponibil (prin combinatia ultimelor 6 cifre ale
cardului# cu ultimile 4 ale CNP-ului#), la blocarea/activarea cardului, reamintire pin
card, legatura cu un operator pentru orice alta solicitare.

(3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate.

(4) Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea

serviciilor turistice.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea

si utilizarea lor.



(6) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta vor fi anuntate atat telefonic la numar de
call center al unitatii emitente cat si in scris Compartimentului achizitii publice al CAS
Buzau, in vederea declansarii operatiunilor specifice emiterii unui nou card de catre
unitatea emitentd. Emiterea unui nou card se va efectua conform clauzelor contractuale.
(7) Insituatia in care contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitétile afiliate
este mai mare decit valoarea voucherelor de vacantd diferenta se suportd de cétre
angajatul titular al voucherului .

(8) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la art.1 ;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald a tichetului de
vacantd;

¢) comercializarea voucherelor in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

d) cedarea voucherelor de vacanta altor persoane pentru a f utilizate.

(9) Salariatul are obligatia si restituic angajatorului contravaloarea voucherelor de
vacantd acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cénd a fost
instiintat ¢4 i s-au acordat voucherele necuvenit.

(10) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza
conform prevederilor legale In vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

(11) Beneficiarii care nu doresc si primeascid vouchere de vacantd depun o solicitare
scrisd n acest sens la registratura institutiei.

Art. 4 Obligatiile angajatorului. Evidenta sumelor acordate si utilizate ca vouchere
de vacanti

(1) CAS Buzau are urmatoarele obligatii principale:

a) sd achizitioneze vouchere de vacantd din momentul in care creditele bugetare cu
aceastd destinatie sunt cuprinse In bugetul institufiei;

b) sd gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de vacantd pe suport
electronic;

c) s& inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor. Evidenta miscdrii voucherelor de Vacanta se tine la valoarea
nominal3 a acestora.

(2) Procedura de achizitie a voucherelor de vacanta se demareazéd din momentul in care
creditele bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul unitatii.

(3) Plicurile cu voucherele de vacantd pe suport electronic sigilate, distinct pe fiecare
salariat in parte vor fi prima datd receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de
catre reprezentantii furnizorului, respectiv reprezentantii beneficiarului si calitativ de
cétre persoanele imputernicite din cadrul CAS Buzau.

Art.5 Prezentul Regulament si decizia nr.52/08.01.2024 de aprobare a acestuia, se aduce

la cunostinta salariatilor prm comunicarea pe e-mail, respectiv prin afisare pe  site-ul
institutiei.

DIRECTOR GENERAL,
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